
PROGRAMMA

8:45

Deuren open 

Wat is Open Museum? Huidige en toekomstige activiteiten. Een Think Tank en de
analyse van inclusie in de musea. Toelichting bij “human centered design”.  

9:00

Welkom & Introductie  (fr/eng/nl)
Mary Peterson (zij/haar) & Gladys Vercammen-Grandjean (zij/haar) 

9:30

Herdenken van personeel: hoe kan je je human
ressources inclusiever maken? (eng)

Presentatie van de reflectiesessies van het voorbije jaar: hoe kunnen de musea
inclusiever worden in hun aanwervingsproces? Welke strategieën om om te gaan met
onbewuste vooroordelen eenmaal iemand is aangeworven? Vraag & antwoord.  

Mary Peterson (zij/haar) 
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Simultaanvertaling ter plaatse en online 
 Progamma onder voorbehoud van wijzigingen 



10:45

Herdenken van woorden: performance slam poetry
(fr)

Marie is de winnaar van de 2021 European Slam Poetry Competition. Hun poëzie raakt
afro-identiteit aan en wat museumbezoeken bij hen opwekt. Vertaalde versies van
hun poëzie zullen voorzien worden.

Marie Darah (hun/hen) 

11:00

Herdenken van het koloniale geheugen: Hoe kunnen
we onze musea dekoloniseren om ze toegankelijker te
maken? 

Hoe kunnen we onze musea dekoloniseren om ze toegankelijker te maken?

Onze musea zijn doordrongen van koloniale sporen waarvan we ons niet noodzakelijk
bewust zijn. Een zin, een uitdrukking, een decor kunnen bijdragen aan het bevorderen
van de koloniale ideologie. Het is absoluut noodzakelijk dat onze musea, in al hun
structuren, naar binnen kijken om echte inclusiviteit mogelijk te maken. Laten we niet
vergeten dat inclusiviteit niet kan worden opgelegd, en dat het niet alleen gebeurt
door zogenaamde "gediversifieerde" aanwervingen, of een paar evenementen per jaar.
Het moet op een structurele manier worden uitgedacht.

De CMCLD biedt verschillende instrumenten en opleidingen aan die de instellingen
die een beroep doen op onze diensten in staat stellen om hun werking in vraag te
stellen en om een ambitieus transformatiebeleid in hun structuren te implementeren.

Sanchou Kiansumba (hij/hem) en Inès Mwe-di-Malila (zij/haar)

10:30

15 minuten pauze
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10:00

Herdenken van aanwerving: Actiris’
diversiteitsplannen (nl)

Hoe kan Actiris musea helpen om actief stappen te nemen om diversiteit en
inclusiviteit voor hun personeel te verbeteren? Ontdek welke diensten Actiris
aanbiedt en luister naar enkele voorbeelden van concrete diversiteitsplannen. 
Vraag & antwoord. 

Annelies Baes (zij/haar) 



13:30

Herdenken van de beleving: neurodiversiteit bij het
Museum van de Geest (eng)

Wat is neurodiversiteit en hoe zet het Museum van de Geest dit om in praktijk? Hoe
kan dit zowel voordeel opleveren voor de musea als voor hun partners? Vraag &
antwoord. 

Roy Sjoers (hij/hem)

14:15

Herdenken van publieksbemiddeling: hoe kunnen
musea een meer divers publiek bereiken en bedienen?
(nl)

Presentatie van de reflectiesessies van het voorbije jaar: welke vragen kunnen musea
zichzelf stellen om zowel aan specifieke behoeftes te beantwoorden als het brede
publiek te dienen? Wat is universal design? Vraag & antwoord.

Emma Vangrunderbeek (zij/haar)

14:00

15 minuten pauze
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13:00
Herdenken van partnerships: hoe kunnen we
samenwerken opnieuw definiëren? (fr)

Presentatie van de reflectiesessies van het voorbije jaar: hoe reflecteren de
partnerships van musea hun inclusieve praktijken? Wat moet er worden voorzien
zodat respectvolle partnerships kunnen bestaan tussen musea en derde partijen?
Wat kunnen musea hun partners aanbieden behalve zichtbaarheid of vergoedingen?
Vraag & antwoord.

Yolaine Oladimeji (zij/haar) 

11:30 - 13:00
Lunchpauze – gratis lunch van LA FOURNA VZW



15:15

Slotpanel: inclusieve praktijken nu en straks 
(nl/eng/ fr)

Yamina zal de deelnemers vragen hoe zij de hedendaagse en toekomstige evoluties
van inclusieve praktijken zien en hoe deze een impact kunnen hebben op de sector. 

Roy Sjoers (hij/hem) is beleidsmedewerker en projectcoördinator diversiteit en
inclusie bij Museum van de Geest. Als gepassioneerd pleitbezorger voor
Neurodiversiteit streeft hij naar het nóg inclusiever maken van en al heel inclusief
museum. 

Kris Vlaeminck (hij/hem) is sedert juni 2018 verantwoordelijke voor de
publiekswerking en educatie van Train World. In 2019 startte hij Multisenso Rail op,
een pilootproject op met FARO en twee instellingen: De Ark en Hama.

Dr. Manuelina Duarte (zij/haar) is professor museologie aan de universiteit van Luik en
bestuurslid van ICOFOM LAC (ICOM International Committee for Museology Latin
America and the Caribbean).

Yamina El Atlassi (zij/haar)
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14:45

Herdenken van engagement: Een participatief
museum (fr)

Hoe is het MigratieMuseumMigration uitgegroeid tot een participatief museum?
Uitdagingen en successen. Beschrijving van werkmethodes, verschillende etappes en
toekomstvisie. Vraag & antwoord. 

Loredana Marchi (zij/haar)



Dank aan de volgende mensen voor hun hulp aan de
Open Museum 2022 Conferentie

Experten / Raadgevers: 

Vanessa Vovor
Nour Outojane
Tilke Wouters
Ichraf Nasri
Apolline Vranken
Samuel Hus
Céline Gallopin, Article 27
Laurent Fastrez, UNIA
Philippe Harmegnies, Passe Muraille 
Tieneke Holvoet, Actiris
Claire Meade 
Yamina El Atlassi
en alle andere personen die een bijdrage leverden.

Gasten: 

iMAL, Center for digital cultures and technology
MigratieMuseumMigration

Vormgeving: Samira Kahina
Video's: Victor Rahman, Le Studio Moksha

Online Streaming en Opname: Slash9 Productions
Live vertalingen: Audio Visual Support
Lunch: La Fourna VZW

Brussels Museums team
Hageltoren


